“““ BACK TO
SCHOOL!




Padres del
erado 1

S:30 - 6:00 6IMNA&SIO

Completo su
Formulario de
almuerzo? ;Pase por

|||||||||'|||||||||||' ||||||||||'|n||||||||\|||||||||| ||||||||||\||||||||||'||||||n|||'|||||

con Ms. kehayas \ 13 oficina para pedir §:30 - 6:00
MS. Kinney ayuda! VisHas a \as
clases

G6:00 - 6:30 vigHas a
log saloneg de clases

6:00 - 6:30
6IMNASIO CON MS.
vehayas \y Ms.
Kinhey

‘Por favor visite a nuestvos
invirados:

- &iMl Scouts of America
} Bound Brook Libyary
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Agenda

1. Bienvenida e irdvroduccidn
2. Consejos \ Recovdatorios Escolares
3. Asistencia y zxpec\-a-\-iuas para \os Padres

4. IR



Hello! Hol3!

My Name is Deirdre Kehayas. | am Hhe new principal of
Lafayette School.

Mi hombre es Deirdre ¥ehayas. Soy 1a nueva directora de
\a escvela Lafayette.

| was born and yaised in New York. | recently moved 1o the
avea and. | am so excired 1o join the Bound Brook

communH\,.

Nadi \ creci en Nueva York. Recientemente me mudé al area
\ estoy muy emocionada de uhirme a la comunidad. de
Bound BYook.

| have been an educator for 1S years and | have a masters
in Special €ducation and educational Leadership.

Soy educadova desde hace 1S anos \ tengo una maestyia
en educacion special \ Liderazgo ducativo.




Actualizaciondela
cafeteria

Cumplimiento del objetivo:
Noviembre 2023

-
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Jatbriok scdtared |
Consejos vy Recordatorios Alarec
105 ¥ P EScotares

Dia Escolar

Puertas Abren a \ag 8:10 AM

Dejar y Manejar Para Hacer

Completar el Formulario

Siga \as reglas e
J =d de Emergencia

inghrucciones del
persona\ escolay Vi de la

Clases Empiean a las 8:20 AM

po\icfa. Completar le Formulario

de ALmuev3o

SAlida e§ a \lag 2:S0 PMm

|||||||||'|||||||||||' ||||||||||'|||||||||||\|||||||||| ||||||||||\||||||||||'||||||n|||'|||||

No se permi—\-e estacionay

frente a \a escuela en

CongsuHe \a po’tgina
web para vey ANUNCIOS
dianos/semanales

Salida

ningdn momento.

Cualquier cambio o
actualizacion de \a salida
debe enviarse pov escyHo al

.... Pov favor sigan
moviéndose, no se
detengan frente a \a

escvela.

Registarse par class
Dojo
profesor de su hijo.
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Formularios para Almuerzos

Si no ha completado su formulario de almuerzo gratuito o a precio
veducido este aino, hagalo lo antes posible.

€l 1S de Octubre, los estudiantes comenzaran a acumular tayifas de
almuerzo si ho completan la documentacion covvecta.

paqschoo\scen—\-\ra\ .com




Ausente?

Por favor lamar a colegio para
vepovtar la avsencia de su hijo.

+32.652.73933

\}




Codigo de Vestimenta para los Alumnos

6imansio & Recreo CSdigo de VesHmenta (.14 manua del alomno)

, ® Se egpera aque log alumnos se vigtan
® Los alumnos saldyan a) yecreo Yodos log sp A
S 6 ) \ ire). Port apvropiadamente.
ag (91 €l clima& 10 peyYmite). Poy TavoyYy . .

P ® Las camisas deben cubyir los hombros, \a

seccibn media \ deben llegar hasta \a cirtura
cdmodos para jugar afvera. de los pantalones, pantalones corlos y

® Cada clase cuenta con gimnasio al faldas.

® Los pantalones cortos, faldas \y pantalones no
deben estar a mas de 17 por debajo del
ombligo del alumno.

|

aseglvrese de que fengan apatos

menos 2 Veces por semana. Deberian
usar gapatillas en sus dias de

gimnasio.
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- exPec\-a-\was —
para Padres \
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f When your child
misses...

that equals. ..

And therefore from

grade thatis...

kindergarten to 12th J8

1 day every 2
weeks

20 days per year

4 weeks per |nearly 1 12 years of
year learning lost

1 day per week

40 days per year

8 weeks per |over 2 12 years of
year learning lost

2 days per week

When your child
misses just...

80 days per year

that equals.. . .

16 weeks per | over 5 years of
year learning lost

which is... | And therefore
from kindergarten
to 12th grade that
is...

10 minutes a day

50 minutes of
learning lost each
week

about 112 about 12 year of
weeks per learning lost
year

20 minutes a day

1 hour 40 minutes
of learning lost
each week

about 2 V2 about 1 year of
weeks per learning lost
year

1/2 hour a day

1/2 a day of learning
lost each week

4 weeks per | about 1 2 year of
year learning lost

1 hour a day

1 whole day of
learning lost each

week

8 weeks per | over 2 V2 years of
year learning lost

La Asistencia es IMPORTANTE!
- Si los alumnos no estan aqui- no
pueden aprendey

Uegar a 1a hora CUENTA!
- Clases empieaan a las 8:20

‘Prepare \a Noche Anterior
- EScoja U Yopa \ 3apatos
- Empaque su almuerzo
- Deje 1a mochila en la puerta

principal.




Proximos dias Libres

—_——— |_____ —_— —_———

Oclobre I ! Noviembye I Diciembre I
|
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S
| ! Febrero

IWIIIWIHWHWHI

I Octubre 9: No hay I Noviembre 9-10: NO I Diciembre 22: 12:20 I I EneYo 1: NO HAY

dases HAY CLASES Salida CLASES CLASES
I I Diciembre 25-29: NO I I I
I 12:20 Salida I HAY CLASES I
Noviembre 22: 12:20

I I Noviembye 1314:
I CLASES

|
|
| Enero 15: NO HAY | |
Noviembye 23-24: :

|
|
|
e || ||
|
J

| | NO HAY CLASES
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Expectativas para los Padres

Comunicacidn Padye “Profesor

Comunhicacion con el Personal escolar

Comuniquese con el profesor de su hijo a fravés
de Class Dojo o el método de comunicacion
preferido sobre cualquiera de los siguientes

‘emas:
® Cambiog en la Salida
® Preocupaciones Académicas
® Preocupaciones gobye comportamiento
® Actualizaciones familiares

Por favor revise 1z pagina web del colegio,
Twitter o Instagram para informacién actval

ttoras de la Oficina: 8:48 - 2:18*

Siempre estamos aqui para ayudario 4y queremos
agudayio, pero nuestyos momentos de mayor actividad
son duvante \a legada \ \a salida. Tenga en cuenta el
tiempo para reunirse con el personal de la oficina y \a

enfermera.




InfFormacion de Contactos

Deirdre kehayas
Divrectora
F32. 652.73933
dkehayas@bbyook. k12.nj.us

Awrea Dyiscoll Janeen Kinney Mickerlande Mmedillen
Secretaria de \a Directora Consejera €scolay enfermera €scolar

F32. 652.1933 F32. 652.1933 F32. 652.73931
adyiscoll@bbyook.k12.nj.us Jkinney@bbyook. k12.nj.us mmedillen@bbyook.k12.nj.us
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Definicion Legal de HIB

18 sighifica:

alquier gesto, cualquier acto escrito, verbal o fisico, o cualquier comunicacién electyénica, ya
sea un incidente Onico o una serie de incidentes, que:

Se percibe yazonablemente como motivado por cualquier caracteristica real o percibida, como
Yaza, coloy, veligion, ascendencia, ovigen nacional, géneyo, ovientacion sexva), identidad g
expresion de génevo, o una discapacidad menta), fisica o sensorial, o por cualquier otva
cavactreristica dishintiva.

Se lleva a cabo en propiedad. escolar, en cualquier funcidn patvocinada por la escuela o fuera de
los ferrenos escolares segon lo dispuesto en 1a Seccion 16 de PL 2010, ¢122;

Intervumpe o interfiere sustancialmente con el funcionamiento ordenado de \a escuelz o los
devechos de otvos estudiantes;
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Legal Definition of HIB

HIR means:

® Any gesture, any wyitren, verbal or physical act, or any electronic communication, whether it
be a single incident or series of incidents, that:

® Is reasohably perceived as being motivated by any actual or perceived characteristic such as
vace, coloy, veligion, ancestry, national origin, gendey, sexval orientation, gendey identity and
expression, oY 2 mental, physical, or sensovy disability, or by any other distinguishing
chavactevistic;

® Takes place on school properhy, at any school sponsored function, or off school grounds as
provided for in Section 16 of PL 2010, c122;

® Substantially disrupts or interferes with Hhe orderly operation of Hhe school or the rights of
other students;
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Y Que

® Una persona Yyazohable debe sabeyr, dadas \as civcunstancias, que los actos Yendyan el efecto de
danay fisica o emocionalmente a un estudiante, o danar la propiedad del estudiante, o colocar al
estudiante en un femor razonable de daio fisico o emociona! a su persona o dano a su propiedad. ;

® Tiene el efecto de insuHar o degradar a cualquier estudiante o grupo de estudiantes; o

® Crea un ambiente educativo hoshl para el estudiante al interferir con su educacién o al cavsar dano
fisico o emociona! grave o generalizado al estudiante.



WOJVINVWS3AITS

Junta de Eduacion de Bound Brook Norma5512

Procedimiento de presentacién de informes todos ios miembros de Ia

Junta, empleados escolares, voluntarios y proveedores de servicios contratados que tengan
contacto con los estudiantes deben informar verbalmente las presuntas violaciones de esta Norma
al Director o a la persona designada por el Director el mismo dia en que el individuo fue testigo o
recibio informacion confiable sobre cualquier incidente de este tipo. Todos los miembros de la
Junta, empleados de la escuela y voluntarios y proveedores de servicios contratados que tengan
contacto con los estudiantes tambien deberan presentar un informe por escrito al director dentro
de los dos dias escolares posteriores al informe verbal.

**TODOS LOS MIEMBROS DEL PERSONAL ESCOLAR
ESTAN OBLIGADOS A INFORMAR **
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Quienes pueden reportar?

Alumnog

Padyres

Miembyos del Personal
Miembyosg de la Comunidad
...CQualguieral

Si es usted quien infoyma un incidente, 1a Sya. Kinney \ \a Sra. kehayas no le dicen a otvos que usted lo informd. if yo
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Se ha denunciado unincidente de acoso,
intimidacion o bullying... ¢Y ahora qué?

Ms. Kehayas informa a los padres

MYS. Kinney empie3da la investigacion. mrs. Kinney Hiene 10 dias escolares para completar 1z investigacion.
MYS. Kinney completa |z investigacion, escribe un resumen del reporte, \ lo comparte con Ms. kehayas.

€l reporte de Mrs. Kinney se manda se le manda al superintendente \ es revisado porla Junta de
educacion.

La Junta de Educacion vota en \a siguiente Yeunion para vey si estan de acverdo o no estan de acverdo
con las conclusiones de 1z Sya. Kinney.

Los padyes son hotificados del resuttado de la investigacién y Henen § dias para apelar las conclusiones de
\a Junta de educacion.
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¢Cuadl es la diferencia entre “bullying” y “conflicto”?

® BULLYING e§ de un solo lado
® CONTLIGTO vz \ viene entve dos (o mas) personas

Qué quiere decir esto?
‘Puede dar un ejemplo?
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Espero tener un gran ano
En Lafayette con todos ustedes!



