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BACK TO 
SCHOOL!

Welcome…
Bienvenidos
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Schedule

Padres del 

Grado 1 

Padres del 

Grado  2
5:30 - 6:00 Gimnasio 

con  Ms. Kehayas y 

Ms. Kinney

6:00 - 6:30  visitas a 

los salones de clases

5:30 - 6:00 

Visitas a las 

clases

6:00 - 6:30  

Gimnasio con Ms. 

Kehayas y Ms. 

Kinney

Completo su 
formulario de 

almuerzo? ¡Pase por 
la oficina para pedir 

ayuda! 

Por favor visite a nuestros 

invitados: 

- Girl Scouts of America

- Bound Brook Library
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Agenda

1. Bienvenida e introducción

2.  Consejos y Recordatorios Escolares

3. Asistencia y Expectativas para los Padres 

4.  HIB 
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Hello! Hola!
My name is Deirdre Kehayas. I am the new principal of 

Lafayette School.

Mi nombre es Deirdre Kehayas. Soy la nueva directora de 

la Escuela Lafayette.

I was born and raised in New York. I recently moved to the 

area and I am so excited to join the Bound Brook 

community. 

Nací y crecí en Nueva York. Recientemente me mudé al área 

y estoy muy emocionada de unirme a la comunidad de 

Bound Brook.

I have been an educator for 15 years and I have a masters 

in Special Education and Educational Leadership. 

Soy educadora desde hace 15 años y tengo una maestría 

en Educación Especial y Liderazgo Educativo.
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Actualización de la 
cafetería

Cumplimiento del objetivo:
Noviembre 2023
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Consejos y 

recordatorios 

escolares
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Consejos y Recordatorios Escolares  

Para HacerDejar y Manejar Día Escolar

Salida

Siga las reglas e 

instrucciones del 

personal escolar  y de la 

policía. 

No se permite estacionar 

frente a la escuela en 

ningún momento.

Por favor sigan 

moviéndose, no se 

detengan frente a la 

escuela. 

Completar el Formulario 

de Emergencia  

Completar le Formulario 

de ALmuerzo

Consulte la página 

web para ver anuncios 

diarios/semanales 

Registarse par  Class 

Dojo

Puertas Abren a las 8:10 AM

Clases Empiezan a las 8:20 AM

SAlida es a las  2:50 PM

Cualquier cambio o 

actualización de la salida 

debe enviarse por escrito al 

profesor de su hijo. 
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Formularios para Almuerzos
Si no ha completado su formulario de almuerzo gratuito o a precio 
reducido este año, hágalo lo antes posible.

El 15 de Octubre, los estudiantes comenzarán a acumular tarifas de 
almuerzo si no completan la documentación correcta. 

payschoolscentral.com
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Ausente? 

Por favor llamar al colegio para 

reportar la ausencia de su hijo. 

732.652.7933
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● Se espera que los alumnos se vistan 

apropiadamente.

● Las camisas deben cubrir los hombros, la 

sección media y deben llegar hasta la cintura 

de los pantalones, pantalones cortos y 

faldas.

● Los pantalones cortos, faldas y pantalones no 

deben estar a más de 1” por debajo del 

ombligo del alumno.

Gimansio & Recreo Código de Vestimenta (P.14 Manual del Alumno)

Código de Vestimenta para los Alumnos 

● Los alumnos saldrán al recreo todos los 

días (si el clima lo permite). Por favor 

asegúrese de que tengan zapatos 

cómodos para jugar afuera. 

● Cada clase cuenta con gimnasio al 

menos 2 veces por semana. Deberían 

usar zapatillas en sus días de 

gimnasio.
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Asistencia

& 

Expectativas 

para Padres 
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La Asistencia  es IMPORTANTE! 

- Si los alumnos no están aquí- no 

pueden aprender 

Llegar a la hora CUENTA!

- Clases empiezan a las 8:20 

Prepare la Noche Anterior

- Escoja su ropa y zapatos

- Empaque su almuerzo

- Deje la mochila en la puerta 

principal. 
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Próximos días Libres

Octobre Noviembre Diciembre Enero Febrero

Octubre 9: No hay 

clases

NovIembre 9-10: NO 

HAY CLASES 

Noviembre 13-14: 

12:20 Salida

Noviembre 22: 12:20 

Salida

Noviembre 23-24: 

NO HAY CLASES

Diciembre 22: 12:20 

Salida

Diciembre 25-29: NO 

HAY CLASES 

Enero 1: NO HAY 

CLASES

Enero 15: NO HAY 

CLASES

Febrero 19: NO HAY 

CLASES 
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Expectativas para los Padres 

Por favor revise la página web del colegio, 

Twitter o Instagram para información actual 

Horas de la Oficina: 8:45 - 2:15* 

Siempre estamos aquí para ayudarlo y queremos 

ayudarlo, pero nuestros momentos de mayor actividad 

son durante la llegada y la salida. Tenga en cuenta el 

tiempo para reunirse con el personal de la oficina y la 

enfermera.

Comuníquese con el profesor de su hijo a través 

de Class Dojo o el método de comunicación 

preferido sobre cualquiera de los siguientes 

temas:

● Cambios en la Salida

● Preocupaciones Académicas

● Preocupaciones sobre comportamiento

● Actualizaciones familiares

Comunicación Padre -Profesor Comunicación con el Personal Escolar 
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Aurea Driscoll Janeen Kinney

Información de Contactos

Directora

732. 652.7933

dkehayas@bbrook.k12.nj.us

Consejera Escolar

732. 652.7933

jkinney@bbrook.k12.nj.us

Mickerlande Medillen

Enfermera Escolar

732. 652.7931

mmedillen@bbrook.k12.nj.us

Deirdre Kehayas

Secretaria de la Directora 

732. 652.7933

adriscoll@bbrook.k12.nj.us
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HIB
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Definición Legal de HIB

HIB significa:

● Cualquier gesto, cualquier acto escrito, verbal o físico, o cualquier comunicación electrónica, ya 

sea un incidente único o una serie de incidentes, que:

● Se percibe razonablemente como motivado por cualquier característica real o percibida, como 

raza, color, religión, ascendencia, origen nacional, género, orientación sexual, identidad y 

expresión de género, o una discapacidad mental, física o sensorial, o por cualquier otra 

característica distintiva. 

● Se lleva a cabo en propiedad escolar, en cualquier función patrocinada por la escuela o fuera de 

los terrenos escolares según lo dispuesto en la Sección 16 de PL 2010, c 122; 

● Interrumpe o interfiere sustancialmente con el funcionamiento ordenado de la escuela o los 

derechos de otros estudiantes;
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Legal Definition of HIB
HIB means:

● Any gesture, any written, verbal or physical act, or any electronic communication, whether it 

be a single incident or series of incidents, that: 

● Is reasonably perceived as being motivated by any actual or perceived characteristic such as 

race, color, religion, ancestry, national origin, gender, sexual orientation, gender identity and 

expression, or a mental, physical, or sensory disability, or by any other distinguishing 

characteristic;

● Takes place on school property, at any school sponsored function, or off school grounds as 

provided for in Section 16 of PL 2010, c 122;

● Substantially disrupts or interferes with the orderly operation of the school or the rights of 

other students;
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Y QUE

● Una persona razonable debe saber, dadas las circunstancias, que los actos tendrán el efecto de 

dañar física o emocionalmente a un estudiante, o dañar la propiedad del estudiante, o colocar al 

estudiante en un temor razonable de daño físico o emocional a su persona o daño a su propiedad. ;

● Tiene el efecto de insultar o degradar a cualquier estudiante o grupo de estudiantes; o

● Crea un ambiente educativo hostil para el estudiante al interferir con su educación o al causar daño 

físico o emocional grave o generalizado al estudiante.
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Junta de Eduación de Bound Brook Norma5512
Procedimiento de presentación de informes Todos los miembros de la 

Junta, empleados escolares, voluntarios y proveedores de servicios contratados que tengan 
contacto con los estudiantes deben informar verbalmente las presuntas violaciones de esta Norma 
al Director o a la persona designada por el Director el mismo día en que el individuo fue testigo o 
recibió información confiable sobre cualquier incidente de este tipo. Todos los miembros de la 
Junta, empleados de la escuela y voluntarios y proveedores de servicios contratados que tengan 
contacto con los estudiantes también deberán presentar un informe por escrito al director dentro 
de los dos días escolares posteriores al informe verbal.

**TODOS LOS MIEMBROS DEL PERSONAL ESCOLAR 
ESTAN OBLIGADOS A INFORMAR **
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Quienes pueden reportar?

● Alumnos

● Padres

● Miembros del Personal

● Miembros de la Comunidad

● ...Cualquiera!

Si es usted quien informa un incidente, la Sra. Kinney y la Sra. Kehayas no le dicen a otros que usted lo informó.If you are the one reporting an
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Se ha denunciado un incidente de acoso, 
intimidación o bullying... ¿Y ahora qué?

● Ms. Kehayas informa a los padres

● Mrs. Kinney empieza la investigación. Mrs. Kinney tiene 10 días escolares para completar la investigación.  

● Mrs. Kinney completa la investigación, escribe un resumen del reporte, y lo comparte con Ms. Kehayas.

● El reporte de Mrs. Kinney se manda se le manda al superintendente y es revisado por la Junta de 

Educación.

● La Junta de Educación vota en la siguiente reunión para ver si están de acuerdo o no están de acuerdo 

con las conclusiones de la Sra. Kinney.

● Los padres son notificados del resultado de la investigación y tienen 5 días para apelar las conclusiones de 

la Junta de Educación.
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¿Cuál es la diferencia entre “bullying” y “conflicto”?

● BULLYING es de un solo lado

● CONFLICTO va y viene entre dos (o más) personas

Qué quiere decir esto? 

Puede dar un ejemplo?
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Espero tener un gran año
En Lafayette con todos ustedes!

!


